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Het eigene van de macht is beschermen

Verkiezingsprogramma Nieuwegein 2010

Het kan en moet beter!

Welke perspectieven hebben wij als oud en jong in het toekomstige Nieuwegein? Wat gaat de komen-
de structuurvisie bewerkstelligen? Hoe gaat het met wonen en woonmobiliteit in de toekomst? Hoe
gaat het laatste deel van de WMO activiteiten, de zogenaamde kanteling, in Nieuwegein toegepast en
uitgevoerd worden? Wanneer en waar komen de woonzorgzénes? Wat doen we met onderwijs? Hoe
gaat het met de kwaliteit van onze lucht? Hoe blijft onze stad leefbaar en aantrekkelijk?

Allemaal kwesties die in de komende tijjden om een antwoord vragen en waar bij u als inwoners en
de politiek samen op pad moeten. Sommigen vinden dat heel boeiend. Anderen interesseren zich
daarvoor niet. Toch gaat het voor de komende 25 jaren om énze stad. De beslissingen die we samen
zullen nemen bepalen straks een belangrijk deel van ons woongenot, de waarde van onze huizen,

de kansen voor onze jeugd. Laat uw stem horen! Doe mee en begin met stemmen op 3 maart. Want
zonder u kan de gemeente het niet!

Wij van de Verenigde Senioren Partij zullen ons steentje weer bijdragen, pragmatisch en met oog
voor wat haalbaar en betaalbaar is. Wij vinden het fijn wanneer u met ons meedoet en rekenen op uw

stem!

Nieuwegein, januari 2010 - De Verenigde Senioren
Partij (VSP) is een politieke partij die zich inzet
voor de belangen van senioren. Wij willen vanuit
onze maatschappelijke verantwoordelijkheid in de
samenleving echter ook actief zijn voor alle inwo-
ners van Nieuwegein. Wij zijn niet gebonden aan
een ideologie. De VSP gaat uit van het respect
voor de mens en houdt rekening met religie en
levensovertuiging als leidraad voor de bejegening
van de mens in onze samenleving.

De VSP streeft naar een evenredige vertegenwoor-
diging van senioren in het politieke en bestuurlijke
bestel. Politiek is voor de VSP een middel om ons
als ouderen te laten horen en om mee te kunnen
blijven werken aan de samenleving. We zijn een
landelijke partij en hebben fracties in verschillende
gemeenteraden in Nederland en veel contacten
met andere lokale senioren partijen.

Nog nooit waren kennis, ervaring en inzet van
ouderen van een zo groot maatschappelijk belang.
Wij combineren kennis van zaken met betrokken-
heid. Bovendien hebben we tijd ter beschikking

en kunnen we heel goed rekenen. Onze ervaring
en deskundigheid zijn het grote ‘kapitaal’ van de
Verenigde Senioren Partij.

Natuurlijk zijn wij voor goede scholen en goed be-
wegingsonderwijs met combinatiefunctionaris. We

willen wonen betaalbaar houden en woonmobiliteit
bevorderen. We denken dat het goed is om een
millenniumgemeente te zijn en fairtrade te bevor-
deren. Wij moeten vaststellen hoe we komende
jaren verder gaan met deze stad en wat we willen
bereiken. Wij weten dat er plek moet zijn voor jong
en oud om met plezier te wonen, te werken, te win-
kelen en te recreéren. Wij willen dat Nieuwegein in
wat voor vorm dan ook, blijft bij wat het nu is: ‘Een
ruim opgezette en goed onderhouden stad met
veel voorzieningen en veel groen.’

Wij weten dat de gemeente haar taken goed uit
moet voeren op het gebied van gezondheid, sport,
welzijn, cultuur, sociale wetgeving, integratie enzo-
voorts. Daarbij moet er rekening worden gehouden
met de specifieke problemen van de zwakkere
groepen in onze samenleving. De aanpak moet
zorgvuldig op hen afgestemd zijn. Wij vinden ook,
dat we als politieke partij in al lopende zaken de
vinger stevig op de pols moeten houden. Dat wil
zeggen dat wij niet alleen beleid goedkeuren maar
het ook controleren.

Gaat de gemeenteraad goed om met gemeen-
schapsgeld?

U begrijpt, we gaan ons programma niet volschrij-
ven met beloftes over van alles. Wij zijn niet links
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of rechts. We kijken liever 6f en hée het beleid

zo efficiént en goed mogelijk uitgevoerd wordt.
Vergeet niet dat zo’'n 90 procent van de gemeen-
telijke uitgaven wordt besteed aan het uitvoeren
van bestaande regels en wetten, die voor een
groot deel uit Den Haag komen of door de eigen
gemeenteraad in het verleden vastgesteld zijn.

Al deze taken nauwgezet en goed georganiseerd
doen en geen geld over de balk gooien is de kern
van goed beleid. Helaas laat dit de laatste jaren
nog wel eens te wensen over. Jammer, want wat
je wilt en kunt, wordt vaak vooral bepaald door de
beschikbaarheid van middelen. Daar moet mee
gewoekerd worden, wat de afgelopen jaren niet
weloverwogen is gedaan. ‘Geldsmijterij’ is niet het
woord, maar soms kwam het dicht in de buurt. Ons
motto is dan ook: Het kan en moet beter!

Verkiezingsprogramma’s en wethouders die ze
moeten uitvoeren

Om verkozen te worden gaan partijen aan de slag
om ‘zo veel mogelijk mensen te plezieren’. Dus
deelt men cadeautjes uit en gaat men in woord en
geschrift met een heel pakket maatregelen op pad,
vol zaken die men voor de inwoners van onze stad
wil doen. Meestal is er voor elk wat wils. Vaak is er
ook niets nieuws onder de zon.

Veel belangrijker is natuurlijk hoe de partijen zich
gedragen wanneer ze eenmaal in ‘het pluche’ zit-
ten. Daar hoort u niet zo veel van. Ook weet u niet
wie de partijen straks als wethouders naar voren
schuiven. Toch hangt heel veel in onze stad af van
de kwaliteit van de wethouders. Weten ze de pro-
blemen goed te definiéren? Begrijpen ze hoe de
inwoners erbij betrokken moeten worden? Nemen
ze beslissingen met verstand van zaken, rekening
houdend met de mensen in de stad? Hebben ze
dat al eerder verantwoordelijkheid gedragen? Wij
vinden dat de partijen voor de verkiezingen aan
moeten geven wie hun wethouder zal zijn!
Intelligent bestuur vereist vanuit de doelstellin-
gen, naast het formuleren van helder beleid, een
duidelijke uitvoering en goede controle. Dualistisch
gezien voert het college uit en controleert de raad.
Dat heeft vaak niet goed gefunctioneerd.

Dat kan en moet beter!

Hoe zijn we tot dit programma gekomen?

Al 12 jaar is de Verenigde Senioren Partij actief in
de Nieuwegeinse gemeenteraad, maar al veel lan-
ger en even actief in de samenleving. Wij hebben
daardoor een goed inzicht in wat er in Nieuwegein
gaande is en wat er zoal zou moeten gebeuren.
Hieronder geven wij aan wat wij belangrijk vinden
voor senioren, maar ook voor de hele stad.

UITVOERING EN CONTROLE

De VSP wil in eerste instantie dat de raad meer
controle neemt over het doen en laten van het
college en de gemeentelijke organisatie. Dit begint

bijvoorbeeld met de verantwoordelijkheid nemen
over het raadspresidium, zodat die niet meer door
de burgemeester geleid gaat worden.

Bovendien willen wij op de hoogte gehouden wor-
den van alle collegebesluiten.

Wij willen een kwartaaloverzicht hebben met de
onderwerpen en een eenvoudige weergave van
de stand van zaken van alle juridische kwesties
waarin de gemeente verwikkeld is.

Wij willen weten welke afdelingen onderbezetting
hebben, wat daarvan de gevolgen kunnen zijn en
wat eraan gedaan wordt om dit te voorkomen en of
te verbeteren.

Wij willen dat de gemeente zich organiseert in
plaats van zich voortdurend te reorganiseren. La-
ten we beginnen met beleidsnota’s duidelijker en
korter te maken met heldere definities van het doel
en wat er vanuit de bestaande situatie dan verder
nog nodig is. Ook rapportages dienen duidelijker
en makkelijk te begrijpen zijn. Het kan en moet
beter!

Wij willen dat er beter begroot wordt. Er worden te
veel zaken ruwweg ingeschat, zonder de gevolgen
te (kunnen) overzien. Soms kan dit niet anders,
maar vaak is er sprake van onkunde of noncha-
lance. Dat kan en moet beter!

Wij willen weten hoeveel en waarom er zoveel
externen - mensen via uitzendbureaus en ander
organisaties - gehuurd worden en hoeveel dat
kost. De huidige kosten, 25 tot 28% van de totale
salarisuitgaven, zou gehalveerd moeten worden.

Recentelijk werd gesteld dat de financiéle pro-
blemen van het rijk en de gevolgen daarvan voor
de gemeente geen aanleiding zijn om personeel
te ontslaan. Mocht het mogelijk zijn alle banen te
behouden, dan lijkt het nuttig om daarvoor van het
personeel iets terug te verlangen. Geen ontsla-
gen maar wel functie-aanpassingen en training
doen wanneer nodig. De gemeente kent een hoog
verloop. Er dient gezorgd te worden dat het eigen
personeel meer betrokken wordt bij het werk en
mogelijkheden krijgt om zich te ontplooien. Mis-
schien moeten er ook meer ambtenaren uit Nieu-
wegein zelf komen.

SPECIFIEKE AANDACHTSPUNTEN

De Structuurvisie kent geen kaderstelling en is
nog lang niet af

Naast het feit dat de raad geen kaders gezet heeft
die als grenzen voor groei en andere ontwikkelin-
gen kunnen dienen, zien wij geen enkele aandacht
voor de gevolgen van de structuurvisie voor milieu,
gezondheid, zorg en welzijn en de te verwachten
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effecten op de mensen van de stad.

Terwijl de stad Utrecht in de polder Rijnenburg een
leuke wijk gaat aanleggen, wordt de structuurvisie
gevuld met onduidelijke aanwijzingen over wat

en hoe er gebouwd moet worden in Nieuwegein.
Daarbij wordt de weg geopend richting beton en
hoogbouw in Nieuwegein. Daarnaast worden al
even wazige indicaties gegeven over wat Nieu-
wegein moet faciliteren aan openbaar vervoer en
voor de ontsluiting van diezelfde Utrechtse nieuw-
bouwwijk. Wij denken dat er duidelijk moet worden
vastgesteld waar Nieuwegein wil zijn over 25 jaar,
en wat dat betekent voor de inwoners in brede zin
en niet alleen voor wonen een werken.

De Detailhandelsvisie moet herzien worden

De leefbaarheid van de wijken wordt mede veroor-
zaakt door een goed functionerend winkelbestand.
De detailhandelsvisie moet hieraan meer aandacht
besteden. Op dit moment zijn er afdelingen binnen
de gemeente bezig met welzijn, integratie, zorg

en wonen, terwijl andere afdelingen het bij deze
ontwikkelingen zo noodzakelijke winkelbestand
aan het afbouwen zijn. Een verbeterde codérdinatie
is noodzakelijk!

De financiéle situatie van deze stad verdient
veel meer aandacht

Speciaal de ontwikkelingen van de vermogenspo-
sitie dient aan een nader onderzoek onderworpen
te worden. Nog geen acht jaar geleden was Nieu-
wegein een stad met grote financiéle reserves. Het
achter ons liggende beleid heeft er voor gezorgd
dat de vermogenspositie van Nieuwegein aan-
merkelijk verzwakt is. Dit moet zorgvuldig geana-
lyseerd en onderzocht worden. De VSP zal na de
verkiezingen een raadsenquéte voorstellen.
Wanneer het nodig blijkt, zal de VSP het eerder
gedane voorstel voor een accountantsonderzoek
over de ontwikkelingen rond de binnenstad op-
nieuw in de raad in stemming brengen.

Voor de binnenstad zal een ‘Plan B’ moeten
worden ontwikkeld. Daarin vooral een realistische
inschatting van de reeds geleden verliezen en de
nog te verwachten bedragen.

Meedoen aan de WMO

Het ‘meedoen’ van de WMO voor de bewoners van
onze stad vraagt om een totale integrale aanpak
op bestuurlijk niveau. Daarin moeten duidelijke
visies en planontwikkelingen staan voor de vele
activiteiten en de vele organisaties die hierbij be-
trokken zijn. Definieer de ‘speelvelden’ waar men
kan binnenkomen en meedoen. Het gaat hier zo-
wel om buurtbeleid als om gemeentebreed beleid.
Het gaat om wijkplatforms en eigen initiatieven,
zie het comité van de Lekboulevard en de acties
van de mensen van de Lohengrinhof. Gebruik het
potentieel van de mensen en hun samenwerkings-
verbanden om elkaar te versterken. Ondersteun

ze, maak het leuk en interessant en moedig ze aan
om door te gaan. Vaak weten bewoners veel beter
dan de gemeente wat er in hun stad speelt en wat

belangrijk is.

De kanteling

Er worden in de nabije toekomst nog meer activi-
teiten door middel van de WMO uitgevoerd. Het
proces heet: ‘de kanteling’. Nieuwegein en een
tiental andere gemeentes doen hier aan mee.
Hieronder valt vooral de compensatieplicht, die het
mogelijk moet maken dat iedereen in en om de
eigen woning mee kan blijven doen. De gemeente
is hiervoor verantwoordelijk en het principe is:
denken vanuit oplossingen in plaats vanuit ver-
strekkingen. Dit is een zeer belangrijk ontwikkeling
en moet goed gevolgd worden door de raad door
middel van nauwkeurige informatie. De WMO-raad
en belangenbehartigers moeten in dit project sa-
menwerken. De gemeente moet hiervoor mensen
opleiden.

Mantelzorgers en vrijwilligers moeten onder-
steund worden

Full time mantelzorgers moeten ondersteund
worden. Aandacht moet besteed worden aan de
financiéle consequenties van hun trouwe diensten.
Dit betreft bijvoorbeeld hun pensioenvoorzieningen
en inkomen. Ook moet voorkomen worden dat ze
vereenzamen door hun totale focus op de persoon
van hun aandacht. Voor vrijwilligers is het nood-
zakelijk om een programma te hebben dat naast
werving ook ondersteunt, controleert en motiveert.
Het huidige kader is verre van operationeel.

Woonzorgzénes

Er is gedurende meerdere raadsperiodes nage-
dacht over het opzetten van woonzorgzdnes, met
specifieke functies gericht op senioren.

(Er worden ondertussen echter allerlei ideeén
ontwikkeld voor zogenaamde ‘woonservicezénes'’.
Deze gelden voor alle bewoners, jong en oud.)
De bedoelde woonzorgzénes echter moeten het
verdwijnen van zorginstellingen en de opkomst
van het zelfstandig blijven wonen van senioren
vergemakkelijken. Dit vraagt om een groot aantal
activiteiten - vaak van vrijwilligers - teneinde te
voorkomen dat senioren vereenzamen. De tot nu
toe gedane voorstellen zijn ons inziens verre van
toereikend. Wij willen dat hier in de volgende peri-
ode serieus werk van gemaakt wordt.

De kwaliteit van het wonen

Wij moeten ons sterk maken voor woonmobiliteit
en voor de kwaliteit van het wonen. Binnen onze
stad zijn voldoende woningen voor starters en de
sociale woonvoorraad is in principe groot genoeg.
Door allerlei oorzaken - ook van financiéle aard,
maar ook bij gebrek aan geschikte alternatieven -
neemt het scheefwonen sterk toe. Vooral voor
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ouderen is het vaak moeilijk om hun goedkope
eengezinswoningen te verruilen voor een kleinere
en meer geschikte woning. Wij willen dat er actief
gewerkt wordt om deze groep ook financieel te
helpen bij het vinden van een geschiktere woning.
Hiermee kan de doorstroming op gang komen en
starterwoningen weer beschikbaar komen voor
starters en eengezinswoningen weer voor jongere
families.

Gevoel van Veiligheid

Een groeiende aantal zelfstandig wonende seni-
oren, maar ook jongere mensen, voelt zich in de
avond, maar ook overdag niet veilig. De VSP wil
dat de veiligheid serieus aangepakt wordt door
middel van goed en zorgvuldig beleid en het be-
schikbaar stellen van bijbehorende middelen. De
rapportage over veiligheid moet volledig en door-
zZichtig zijn. Het simpel weergeven van statistieken
kan een beeld veroorzaken dat niet met de werke-
lijkheid van de burger overeenkomt.

Sport voor jong en oud

Sport is ook in Nieuwegein voor jong en oud
buitengewoon belangrijk. Ontwikkelingen staan nu
al jaren stil wegens ‘utopistische’ plannen, gebun-
deld in de nota ‘Nieuwegein beweegt’. Wij stellen
voor om doelen en middelen van de sport weer op
elkaar af te stemmen. Bovendien stellen wij voor
een goede discussie te hebben over betere onder-
steuning aan clubs, in plaats van geld uitgeven aan
dure hobby’s, zoals het ondersteunen van lande-
lijke wielerrondes.

Welzijn, integratie, jeugd en ouderenwerk

In het kader van een goed welzijnsbeleid dient de
rol van de SWN duidelijk vastgesteld te worden.
De uitvoeringsresultaten van opdrachten aan
deze instelling dienen zorgvuldig gecontroleerd
te worden Dit is noodzakelijk om het functioneren
van de SWN te optimaliseren en te voorkomen
dat er ongecontroleerde ontwikkelingen ontstaan
die misschien straks onbetaalbaar worden. Im-
mers de SWN zal een steeds groter aantal taken
moeten vervullen binnen welzijn, integratie, jeugd
en ouderenwerk. Een abrupte verandering, zoals
door ‘Nieuwegein Kiest’ werd veroorzaakt, moet
vermeden worden. Deze werkte zeer negatief ten
opzichte van de toen bestaande structuur. Gezien
het feit dat de SWN steeds grotere aantallen vrij-
willigers en taken moet sturen, wordt efficiéntie en
betaalbaarheid van steeds grotere belang.

Wijknetwerken, jeugdgezondheidszorg en het
jeugdwerk

De functies en verantwoordelijkheden van wijknet-
werken zullen beter gedefinieerd moeten worden.
Ook moet vastgelegd worden wie nu precies wat
gaat doen binnen de jeugdgezondheidszorg en
het jeugdwerk en hoe verantwoordelijkheden en

controle opgezet gaat worden. Het is uitermate
belangrijke de jeugd hier zelf bij te betrekken en
niet wederom over hun hoofden heen besluiten te
nemen! Activiteiten die vanuit de jongeren zelf wor-
den geinitieerd dienen serieus bekeken te worden
en desgewenst adequaat te worden ondersteund.
Verder is het onze taak jongeren de middelen aan
te dragen zelf iets te doen tegen alcohol- en drugs-
misbruik en voor gezonde voeding enzovoorts.

Stad op orde

Wij constateren dat er veel goed werk is gedaan

in de afgelopen periode in het kader van Stad op
orde. Daarvoor is ook verhoudingsgewijs veel geld
beschikbaar gesteld. Toch dienen trottoirs en ver-
laagde drempels goed gecontroleerd en verbeterd
te worden met name voor rolstoel-, rollatorgebruik
en voor moeders met kinderwagens en slecht zien-
de mensen. In de nieuwe binnenstad dient nadruk-
kelijk aandacht besteed te worden aan de toegan-
kelijkheid voor inwoners die tot deze categorieén
horen. De WMO-raad zou proactief moeten toezien
dat benodigde voorzieningen voor dit deel van de
Nieuwegeinse bevolking goed geregeld worden!

Cultuur

Onze stad moet voor iedereen, jong en oud, een
verscheidenheid aan culturele mogelijkheden bie-
den. Cultuur moet ook voor minder draagkrachtige
betaalbaar zijn en blijven. De gemeente zal voor
allerlei kunstuitingen een platform moeten facili-
teren. Amateurkunst, kunstmarkten en dergelijke
dienen gestimuleerd te worden. Tevens dient men
rekening te houden dat cultuur ook een van de be-
langrijkste factoren is rondom meedoen en integra-
tie. De verschillende bibliotheekvestigingen en hun
sociale functies dienen uitdrukkelijk gehandhaafd
te blijven.

Milieu

Last, but not least, wensen wij betreffende ons
milieu dat naast de vele taken die de gemeente al
uitvoert zij meer aandacht besteedt aan het moti-
veren van alle bewoners van Nieuwegein om hun
eigen verantwoordelijkheid te kennen en te nemen,
teneinde naast een bewuste positieve houding
ten opzichte van het milieu ook ons bewust mi-
lieuvriendelijk handelen te bevorderen. Het is een
zaak die ons allen aangaat te zorgen dat wij onze
stad, ons land en onze wereld voor ons kinderen
en voor onze kinds kinderen goed beheren. De
paragraaf milieu dient binnen meerjarenplannen,
zoals de structuurvisie, uitdrukkelijk alle aandacht
te krijgen.

(2010-01-18)
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